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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez wspodtpracownikéw Studium
Jezykéw Obcych jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Wspotpracownicy
placowki traktujg matoletnich z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich potrzeby. Wspodtpracownicy,
realizujac te cele, dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych placéwki oraz

swoich kompetencji.

Objasnienie terminow
1. Wspétpracownikiem Studium Jezykéw Obcych zwanego dalej Studium/placéwka jest kazda

osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub umowy B2B.

2. Matoletnim stuchaczem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.



3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdInosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego
z rodzicow/opiekunow.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym wspdtpracownika placéwki.

6. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

Standardy ochrony matoletnich
1. Placodwka podejmuje dziatania zapobiegajgce krzywdzeniu matoletnich, w szczegdlnosci przez:

e ustalenie zasad bezpiecznych relacji miedzy wspdtpracownikami a matoletnimi oraz miedzy
samymi matoletnimi,

e ustanowienie zasad bezpiecznej rekrutacji wspotpracownikdw,

e zapewnienie odpowiedniego przygotowania wspdtpracownikéw poprzez szkolenia,

e ustalenie zakreséw odpowiedzialnosci wspotpracownikéw,

e ustanowienie zasad reagowania na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia.

2. Wspdtpracownicy placdwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

3. Wspodtpracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-matoletni i matoletni-
matoletni ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

4. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka wspodtpracownicy placowki komunikujg sie
osobiscie lub za posrednictwem Studium zrodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujgc
informacje na temat istniejgcych mozliwosci wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

5. Rekrutacja wspdtpracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddéw.

Okreslenie bezpiecznych relacji personel — matoletni

Personel Studium wspéttworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w placdwce.
Wspotpracownicy placowki, zgodnie ze swoimi kompetencjami i rolami, ktére petnig, czuwajg nad
bezpieczeristwem matoletnich uczniéw. Wspodtpracownicy placdwki skutecznie reagujg w sytuacjach,
gdy matoletni sg krzywdzeni. Szczegétowe zasady relacji personel — dziecko okresla Zatgcznik nr 1 do

niniejszych Standardow.

Okreslenie bezpiecznych relacji matoletni — matoletni

1. Placéwka dazy do tego, aby matoletni traktowali siebie z szacunkiem, szanujac wzajemnie swojg

godnosé i prywatnosé.



2. Niedopuszczalne s3 takie dziatania w relacjach miedzy matoletnimi, ktére mogtyby narazi¢ na
$Smieszno$¢, upokorzenie lub szeroko pojete wykorzystanie, w szczegdlnosci za niedopuszczalne
zachowania uznaje sie:

a. stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie;

b. upokarzanie lub wysmiewanie, w tym takze z uwagi na wyglad, wyznanie, pochodzenie, sytuacje
rodzinng lub majgtkowa, niepetnosprawnosé fizyczng lub intelektualng;

c. zwracanie sie do siebie w sposdb wulgarny;

d. te zachowania, ktére zgodnie z prawem stanowig czyn karalny.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia

matoletniego
1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, placdwka podejmuje niezwtoczne dziatania

(procedura interwencji).
2. Osobg odpowiedzialng za realizacje procedury interwencji jest Mateusz Paudyna.
3. Kazdy ma prawo i obowigzek zgtosi¢ osobie odpowiedzialnej, wskazanej w pkt 2 podejrzenie
krzywdzenia matoletniego (zgtoszenie zagrozenia):
a. osobiscie;
b. mailowo na adres m.paudyna@sjo.edu.pl;
4. W przypadku podjecia przez osobe wskazang w pkt 2 podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
osoba ta niezwtocznie:
a. organizuje spotkanie zespofu, w sktad ktérego wchodza: Dyrektor Studium, Dyrektor ds.
dydaktycznych, metodyk Studium, lektor pokrzywdzonego/sprawcy, w celu zbadania sprawy;
b. zawiadamia rodzica/opiekuna prawnego o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego i ustaleniach
zespotu jw. (o ile nie jest on sprawcg przemocy);
c. podejmuje dziatania w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa (np. odseparowanie
dziecka od sprawcy przemocy);

d. jezeli krzywdzenie stanowi czyn zabroniony — zawiadomienie organdw Scigania.

Z kazdej z czynnosci, o ktédrych mowa powyzej sporzadza sie notatke, a po zakonczeniu procedury

interwencji — protokét.

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
1. Placdwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku matoletniego stanowig Zatgcznik nr 3 do

niniejszych Standardéw.



Zasady dostepu matoletnich do internetu

1. Placédwka, zapewniajac matoletnim dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju; w szczegdlnosci jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatacznik nr 4 do
niniejszych Standardow.

2. Na terenie placowki dostep matoletnich do internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem lektora w trakcie zaje¢;
b. za pomoca sieci wifi placowki, po podaniu hasta;

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem lektora, lektor ten ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Czuwa takze nad

bezpieczernstwem korzystania z internetu przez matoletnich podczas lekcji.

Sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
1. Placéwka dokumentuje wszystkie przypadki ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw na pismie,

w formie notatek dokumentujgcych samo zgtoszenie oraz protokotéw dokumentujgcych
zakonczenie procedury zwigzanej z danym zdarzeniem.
2. Zaréwno w notatce, jak i protokole wskazuje sie co najmniej:

a. imieinazwisko matoletniego;

b. sposdb powziecia informacji o incydencie lub zdarzeniu;

c. opisincydentu lub zdarzenia;

d. podjete dziatania w sprawie;

e. wskazanie czy, a jezeli tak, to w jakim zakresie doszto do naruszenia Standardéw;

f. date i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2, jest przechowywana w gabinecie dyrektora.

Monitoring stosowania Standardow

1. Dyrektor placowki wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich
w placowce.

2. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1 jest odpowiedzialna za przygotowanie personelu placéwki do
stosowania standardéw, monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach,
planowanie ewaluacji standardow oraz ich aktualizacje, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardéw i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt 1, przeprowadza wsréd wspotpracownikéw placéwki raz na dwa lata

szkolne ankiete monitorujacg poziom realizacji standarddw.



Przepisy koncowe
1. Standardy wchodzg w zycie od roku szkolnego 2024/2025.

2. Ogfoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla wspdtpracownikdw placéwki, matoletnich i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen oraz poprzez zamieszczenie

na stronie internetowej, réwniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla matoletnich.

Zatacznik nr 1 do Standarddw ochrony matoletnich w Studium Jezykdéw
Obcych

Zasady bezpiecznych relacji personel - matoletni

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
mafoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi
obowigzujg wszystkich wspdtpracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Przestrzeganie zasad jest

potwierdzone podpisem.

Relacje personelu z matoletnimi

Wszyscy wspotpracownicy placdwki sg zobowigzani do utrzymywania profesjonalnej relacji
z matoletnimi ikazdorazowego rozwazenia czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec
mafoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
mafoletnich. Wspdtpracownicy dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé

ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Komunikacja z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi wspdtpracownicy zachowuja cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchajg uwaznie matoletnich i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie zawstydzajg, nie upokarzaja, nie lekcewazg i nie obrazajg matoletniego. Nie krzyczg na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie ujawniajg informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych matoletnich. Obejmuje to informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Podejmujgc decyzje dotyczgce matoletniego, wspdtpracownicy placéwki informujg go o tym
i starajg sie braé pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanujg prawo matoletniego do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,

aby chronic dziecko, wyjasniajg mu to najszybciej jak to mozliwe.



Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z matoletnim na osobnosci, wspdtpracownik
przeprowadzajgcy rozmowe zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby byé¢ w zasiegu
wzroku innych. Moze tez poprosic drugiego wspdtpracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia rozmowy w ww. formie, wspdtpracownik
kontaktuje sie z rodzicem/opiekunem prawnym informujac o zaistniatej sytuacji.
Wspodtpracownicy placodwki nie zachowujg sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestdw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Zapewniajg matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzieé¢ wskazanej osobie i mogg oczekiwaé¢ odpowiedniej

reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z matoletnimi

1.

Wspodtpracownicy Studium doceniajg i szanujg wktad matoletnich w podejmowane dziatania,
aktywnie ich angazujg i traktujg rowno bez wzgledu na ich pteé, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikajg faworyzowania matoletnich.

Nie nawigzujg z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani nie sktadajg
im propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.
Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobdow tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicdw/opiekunow
dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych i innych.
Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktdre obejmujg zauroczenie matoletnim przez wspotpracownika lub
wspotpracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Osoby bedace
Swiadkami takich sytuacji powinny reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢

0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z matoletnimi

Kazdy niestosowny kontakt fizyczny wobec matoletniego jest niedopuszczalny. Istnieje wiele sytuacji,

w ktdrych fizyczny kontakt z dzieckiem spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Dzieje sie tak, gdy



kontakt ten jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap

rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej

stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego

dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Wspdtpracownicy powinni zawsze kierowac sie

swoim profesjonalnym osgdem stuchajgc, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajgc je o zgode

na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

Nie wolno bié, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb narusza¢ integralnosci fizycznej
matoletniego.

Nie wolno dotyka¢ matoletniego w sposéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowa¢ sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegblng ostroznos¢ wobec matoletnich, ktérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic¢, ze matoletni bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowa¢ z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Osoby bedgce swiadkami jakiegokolwiek
z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub matoletnich, maja
obowigzek poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpi¢ zgodnie z obowigzujaca

procedurg interwencji.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

3.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ sie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych.

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze prywatne kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Wskazana jest obecnos$¢ drugiej osoby doroste;j.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec wspdtpracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji

dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundéw.



Bezpieczenstwo online
Wspotpracownicy Studium powinni by¢ swiadomi cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich

wtasnych dziatan w internecie.

Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotkaé
swoich matoletnich ucznidéw, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystajg. Jesli profil wspdtpracownika jest publicznie dostepny,

matoletni i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé wglad w jego cyfrowga aktywnosc.

1. W trakcie zajec osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone.

Zatacznik nr 2 do Standardow ochrony matoletnich w Studium Jezykow
Obcych

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Studium Jezykéw Obcych

1. Placodwka musi posiadaé dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig zatrudniona.

2. Placéwka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub
o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata. Niepodanie takich danych
w Swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji
w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z edukacjg lub
wypoczynkiem matoletnich placdwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktérych Panistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika
lub analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

4. Nalezy pobra¢ od kandydata informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 orazz 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone

w przepisach prawa obcego.



Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéow.

Nalezy pobra¢ od kandydata oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat skfada pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomocnie skazany w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czyndw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie osSwiadczenie
o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.” Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 3 do Standardow ochrony matoletnich w Studium Jezykow
Obcych

Zasady ochrony wizerunku matoletnich w Studium Jezykéw Obcych

1.
2.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw stuchaczy,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo matoletnich.

Dbanie o bezpieczeristwo wizerunku uczniéw odbywa sie poprzez:

1.

Zamieszczenie w umowie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na robienie i publikacje

zdjeé/nagran wraz z udzieleniem wyjasnien, do czego bedg stuzy¢.



2. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej, szkolnej.

3. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich poprzez
przyjecie zasad:

a. wszyscy matoletni znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢é ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla matoletniego ponizajgca, o$Smieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;

b. zdjecia/nagrania matoletnich ucznibw powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez nich i w miare mozliwosci przedstawia¢ matoletnich w grupie, a nie
pojedyncze osoby.

4. Rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli oni lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placowki.

5. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow matoletnich nalezy rejestrowac, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich stuchaczy.

6. Jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele medidw lub osoby trzecie bedg chciaty zarejestrowac organizowane przez nas
wydarzenie i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosic¢ taka prosbe wczesniej i uzyskaé zgode
dyrekc;ji.

2. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletnich na terenie instytucji bez zgody dyrekcji.

3. Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicédw/opiekunéw prawnych matoletnich i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden
sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjgé decyzje o udostepnieniu wybranych
pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajgcych na
terenie szkoty matoletnich.

5. Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona podmiotowi zewnetrznemu (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo matoletnich uczniéw poprzez:

a. zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych;
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b. zobowigzanie podmiotu rejestrujgcego wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia;
c. niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej podmiot rejestrujgcy bedzie przebywat z matoletnimi bez

nadzoru pracownika naszej instytucji.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego ucznia

Jesli matoletni uczniowie, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i matoletnimi uczniami, w jaki sposdb podmiot rejestrujgcy wydarzenie bedzie mégt zidentyfikowac

mafoletniego, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Przechowywanie zdje¢ i nagran
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich uczniéw w sposdb zgodny z prawem:

a. Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w pomieszczeniach
niedostepnych dla oséb z zewnatrz, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg
przechowywane w folderze z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez instytucje.
Nosniki beda przechowywane przez okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych;

b. Wspodtpracownicy mogg uzywac osobistych urzadzen rejestrujacych (tj. telefony komérkowe)

w celu rejestrowania wizerunkéw matoletnich stuchaczy podczas zaje¢ w celach stuzbowych.

Zatacznik nr 4 do Standardow ochrony matoletnich w Studium Jezykow
Obcych

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych w Studium Jezykéw Obcych

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak
i stuchaczom, w czasie zajec¢ i poza nimi.
2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do obowigzkéw
tej osoby naleza:
a. zabezpieczenie sieci internetowe]j szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje
i aktualizacje odpowiedniego oprogramowania;
b. aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb.
4. W przypadku dostepu do internetu realizowanego pod nadzorem lektora, ma on obowigzek
informowania stuchaczy o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

5. Lektor czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez stuchaczy podczas zajeé.
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